NABOR NA ZASTEPSTWO

Gminny Zaktad Komunalny Sp. z o0.0. ogtasza nabdr na zastepstwo na stanowisko pracownik

gospodarczy kompleksu sportowego we Wtoszakowicach przy ul. Mysliwskiej 1A, 64-140 Wtoszakowice

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Zaktad Komunalny Sp. z o.0. ul. Karola Kurpinskiego 29,
64-140 Wtoszakowice

2. Wymagania:
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obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych niekaralno$é,
dobra organizacja pracy,

dyspozycyjnosé, w tym praca w weekendy,

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

mile widziana ksigzeczka zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych,

dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

obstuga kasy fiskalnej i terminala ptatniczego,

obstuga urzadzen biurowych.

. Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, dyspozycyjnos¢, doktadnosé, sumiennosé,

odpowiedzialnos¢, umiejetnosé pracy w zespole;

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

(S, ]

utrzymanie czystosci i porzadku na terenie kompleksu sportowego,
przygotowywanie obiektu do zaje¢ sportowych, zawoddw i innych wydarzen,
drobne prace konserwacyjne i gospodarcze,

dbanie o stan techniczny wyposazenia sportowego,

pomoc w organizacji imprez sportowych i rekreacyjnych,

wykonywanie innych prac porzadkowych zleconych przez przetozonego,

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca od 1 lipca 2026 roku,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na zastepstwo z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony,

terminowe wynagrodzenie,
przyjazna atmosfera pracy,
peten wymiar czasu pracy,

praca wedtug miesiecznego grafiku,



6. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),
list motywacyjny,
dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, (kwestionariusz stanowi
zatgcznik do niniejszego ogtoszenia),

oswiadczenie kandydata (tres¢ oswiadczenia w zatgczeniu do niniejszego ogtoszenia),

7. Informacje dotyczace wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze: - od 4806 brutto do 5000 brutto,
dodatek za wieloletnig prace — wysokos$¢ zalezna od stazu pracy,
premia uznaniowa,

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach:

- Biuro Gminnego Zaktadu Komunalnego Sp. z 0.0. — ul. K. Kurpiniskiego 29, 64-140 Wtoszakowice, w
dniach od 15 do 17 czerwca 2026 roku w godzinach od 7.30 do 15.30.

- Hala Sportowa we Wtoszakowicach — ul. Mysliwska 1a, 64-140 Wtoszakowice, w dniach od 15 do
19 czerwca 2026 roku w godzinach od 8.00-16.00.

9. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

Administrator Danych Osobowych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny
Zaktad Komunalny sp. z 0.0. z siedzibg we Wtoszakowicach, ul. Karola Kurpinskiego 29, 64-140
Wioszakowice. Z administratorem mozna skontaktowaé sie mailowo pod adresem:
gzk@wloszakowice.pl

Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie pod adresem e-mail: iod@lesny.com.pl we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem.

Cele i Podstawy Prawne Przetwarzania Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje.
Podstawy prawne przetwarzania Pani/Pana danych to:

w zakresie danych wskazanych w § 1 Kodeksu pracy (tj. imie/imiona i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) — obowigzek prawny cigzacy na administratorze ( ust. 1 lit. cRODOw zw.z § 1 k.p.);



V.

VI.
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w zakresie danych niewymienionych w Kodeksie pracy, a zawartych w Pani/Pana dokumentach
aplikacyjnych (np. wizerunek, zainteresowania) — Pani/Pana dobrowolna zgoda (ust. 1 lit. a
RODO), ktdra jest wyrazona poprzez Swiadome i jednoznaczne dziatanie, jakim jest przestanie do
nas tych danych;

w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami — prawnie
uzasadniony interes administratora ( ust. 1 lit. f RODO).

Okres Przechowywania Danych Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane do momentu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego, w ktorym Pani/Pan bierze udziat, a nastepnie przez okres
niezbedny do obrony przed ewentualnymi roszczeniami, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce od
zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazenia odrebnej, dobrowolnej zgody, Pani/Pana dane
bedg przetwarzane rowniez na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych przez okres wskazany
w tresci zgody, nie diuzej jednak niz 12 miesiecy.

Odbiorcy Danych Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom $wiadczgcym na
rzecz administratora ustugi zwigzane z procesem rekrutacji (np. dostawcy systemdéw do zarzgdzania
rekrutacjami), jednak takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z administratorem i
wytgcznie zgodnie z jego poleceniami. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani
organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana Prawa Przystuguje Pani/Panu prawo do:
dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
sprostowania (poprawiania) swoich danych;
usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie, w jakim podstawg jest prawnie
uzasadniony interes);

przenoszenia danych (w zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie zgody);

cofniecia zgody w dowolnym momencie (cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem);

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Moniuszki 1A, 00-
014 Warszawa).

Informacja o Wymogu Podania Danych Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

VIIl.Zautomatyzowane Podejmowanie Decyzji Pani/Pana dane nie bed3g przetwarzane w sposéb

zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaty profilowaniu.



